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Anexa 3 la Procedura

Nr. 406/13.02.2026

Aprob,

’f
x
Cin

ANUNT DE SELECTIE
experti

in cadrul proiectului ID 331776 cu titlul ,,BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu
nivel de instruire redus” anunta scoaterea la concurs a posturilor vacante de:

- Lector ADS invatamant primar;
I. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL:

Obiectivul general viz dezvolt cunostiinte/ competente/ aptitudini profesionale si cresterea grad de ocupare a 301 pers cu varsta cuprinsj intre
18 5i 64 ani (la data intrdrii in operatiune) fard/cu niv scizut de formare, dintre care 46 sunt pers fara calificare pt care se organiz prog de
pregatire pt dobandirea competente de limba romand/matematica/competente IT de baza (15,28%) in corelare cu nev pietei muncii din reg SVO,
respectiv in jud GORJ prin furniz de masuri personalizate si integrate privind acces pe piata muncii: - serv de orientare in cariers si consiliere
profesionald - serv personalizate de dobandire de competente de Ib roménd, matematica, competente IT pt 46 pers fara calificare (nu au absolvit
niciun ciclu de educatie scolard), respectiv prog de pregatire/educationale de tip ”A doua sansa”. - prog de calificare: INGRIJITOR SPATII VERZI-
NIVEL 1 (180 ORE) pt 151 pers inscrise in GT si LUCRATOR UTILAJE SPECIALIZATE SALUBRIZARE - NIVEL 1 (180 ORE) pt 150 pers inscrise in GT

Lider de parteneriat: Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Partener 1: Scoala Gimnaziald Scoarta

DURATA PROIECTULUI: 19 luni.

BUGETUL PROIECTULUI: 2.093.453,08 lei Lider; 268.460,37 lei Partener 1

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului ID 331776 cu titlul wBAZELE
SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus”, din Cererea de finantare,
Partenerul 1: $coala Gimnaziala Scoarta va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai
jos:
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Nr. Functia Numar Durata
crt. experti activitatii
1. | Lector ADS Invatamant primar 1 12 luni

Total 1

Conform PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INFIINTAREA POSTURILOR N AFARA
ORGANIGRAMEI $I SELECTIA EXPERTILOR DIN CADRUL ECHIPELOR DE PROIECTE FINANTATE DIN
FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE, aprobata prin Consiliuliul de administratie prin HCA nr.
13 din data de 20.11.2025 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mentionati mai jos.

lll. CONDITII GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) au capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
d) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functle de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: Lector ADS invatamant primar

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: feb 2026- ian 2027
Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire Conditii specifice

post vacant/

expert

Lector ADS Organizeaza si furnizeaza sesiuni de pregitire in vederea dobéndirii de competente de limba
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INVATAMANT
PRIMAR

romana si matematicd de baza pt 46 pers care nu au nicio calificare (nu au absolvit niciun ciclu de
educatie scolara) si/sau nu detin competente de limba romana si matematici de baza, timp de 12
luni. Acestia vor fi responsabili de organiz programul pregatire de tip ADS pentru persoane care nu
au absolvit niciun ciclu de educatie scolara, respectiv nu au finalizat invatamantul primar (au max 3
clase absolvite).

Exigente ale postului: « studii superioare de minim 3 ani » experienta generala de pana in 5 ani
experienta anterioara in activitati didactice, de minim 1 an

Cunoaste metodologia si programele de tip ,,A doua sansi”; e Adapteaza curriculumul la
particularitatile de varsta ale cursantilor si la specificul educatiei tinerilor / adultilor — redacteaza si
aplica Plan de Interventie Educationala PIE / Plan de Interventie Personalizata PIP; e Stabileste
continutul activitdtii in conformitate cu programa scolar si realizeaz proiectul didactic al lectiei;
Determind cerintele de pregdtire ale elevilor, alege strategii didactice adecvate §i creeaza situatii
interactive de invdtare. * Monitorizeaz3 si evalueazd progresul elevilor si acorda calificative sau
note; * Organizeaza activitatile extracurriculare/planul de pregatire suplimentar a elevilor in raport
cu nevoile de dezvoltare ale acestora; * Verificd insusirea corectd de citre elevi a informatiilor
transmise prin administrarea de teste orale, scrise sau de performantd si analiza rezultatelor
obtinute; Intocmeste Condica activitatilor in functie de obiectele de studiu predate ¢ Intocmeste
catalogul de prezentd zilnica si de evaluare( initiala,continua si finala ) al cursantilor » Participa la
sedintele de lucru cu membrii echipei de implementare a proiectului pentru rezolvarea aspectelor
legate de activitatea grup-tinta; * Participa la sedintele echipei de management si implementare a
proiectului; ¢ Intocmeste Raportul lunar de activitate, Fisa de pontaj si livrabilele specifice
Promovarea egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile: * Asigurarea unui acces egal la serviciile de
educatie pentru toti membrii grupului tintd, fird discriminare pe criterii de gen, etnie, dizabilitate
sau alte criterii. » Adaptarea serviciilor de educatie pentru a raspunde nevoilor speciale ale
persoanelor cu dizabilitdti. « Promoveazi egalitatea de sanse si de tratament intre colaboratorii din
cadrul proiectului, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel. o Respecta
masurile si dispozitiile pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criterii de sex, apartenenta la
grupuri minoritare, rasa, religie, dizabiliti{i. * Contribuie la eliminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, etnie, varsta, handicap, categorie sociala etc in
implementarea proiectului. Creeazi conditii egale de participare la activitate pentru toti, fira a se
tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsti, etc. o Asigura acces egal la resursele
necesare pentru a beneficia de servicii de monitorizare a activitatii desfasurate (informatie,
echipamente, consumabile, spatii de lucru), fird a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa,
handicap, boala, vérstd etc. » Asigurd un cadru propice, astfel incat grupul tintd s3 poata beneficia
de oportunitdti egale de invatare, dar si de interventii personalizate adresate problemelor
identificate, fard a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, * Se asigura ca spatiile de
lucru, echipamentele, vor fi adaptate in functie de nevoile persoanelor cu handicap (rampe acces,
usi largite etc, tehnologie asistiva). Responsabilitati/atributii generale « Realizarea rapoartelor de
activitate personale lunare si alte forme de raportare in functiede cerintele asumate prin proiect
Participare la sedintele echipei de management si implementare a proiectului.

Relatii functionale:
se subordoneaza Coordonatorului partener 1
colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului;
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Competentele profesionale
Abilitati excelente de comunicare si ascultare activa. » Empatie si infelegere pentru nevoile si preocupirile persoanelor
din grupuri vulnerabile. ¢ Capacitatea de a lucra in echipi si de a colabora eficient cu diverse parti interesate.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile din H.G. nr. 11 din 20 noiembrie 2025, procedura de selectie
aprobata prin CA, cererea de finantare privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, Anexa 1 la Anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atest& indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon; postul vizat;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberat cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la Anuntul de selectie);

i) Declaratie de consimtamand privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 3 la Anuntul de selectie);

j) Declaratie pe propria raspundere (Anexa 4 la Anuntul de selectie);

k) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027 (Formular 11).

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acords punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Scoarta sau pe adresa de
email:scoalascoarta@yahoo.com pana la data de 17.02.2026, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:

Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor - depunerea tuturor documentelor
necesare;
b) Evaluarea dosarelor candidatilor - conform Grilei de evaluare;

In cazul candidatilor care, conform Grilei de evaluare, inregistreaza acelasi punctaj, se va
desfasura un interviu cu membrii Comisiei de Selectie, etapa finala de departajare a candidatilor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul $colii Gimnaziale Scoarta, in termen de 24 ore
de la data publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii
Gimnaziale Scoarta si pe pagina web scoalascoarta.ro in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la solutionarea contestatiilor prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii
»admis” sau ,,respins”.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (50p), dar nu sunt in lista celor

declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii.

Viil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI in cadrul proiectului

wBAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus”
cod: 331776
Viil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI in cadrul proiectului

wBAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus”
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VIil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI in cadrul proiectului
wBAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus”
cod: 331776

Perioada Activitatea (dupa caz)

16.02.2026-24.02.2026 Depunerea dosarelor

25.02.2026, ora 10.00 Verificarea dosarelor depuse de candidati (anexa 6)

25.02.2026, ora 12.00 Evaluarea eligibilitatii administrative (anexa 7)

26.02.2026 Termen de depunere contestatii

26.02.2026 Evaluare contestatii (anexa 8, daca e cazul)

27.02.2026 Interviu cu membrii comisiei de selectie pentru departajarea
candidatilor care au inregistrat acelasi punctaj

27.02.2026 Publicarea rezultatelor finale ale procesului de recrutare si
selectie a expertilor (anexa 9)

Afisat astazi 13.02.2026 la sediul $colii Gimnaziale Scoarta si pe pagina web scoalascoarta.ro

Document elaborat de:
Bobei Alina Georgiana
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect -in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie pentru proiectul ,,BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru
persoane cu nivel de instruire redus”cod 1D 331776 ,
in cadrul (sub)activitatii/subactivitatilor:

POSEUL VIZAL: oo nene s

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
v Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

v Da
Nu
Data
completarii
Semnatura

Fiecare candidat si asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata/Subsemnatul, s cu domiciliul

A

T omomansevmesasionsinssosvmsasisvniayins ., declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de
................... -, SUNt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
POSEULUT weererrecrerenrenne sk .. In cadrul proiectului ,,BAZELE SUCCESULUI: kit de start
pentru persoane cu nivel de instruire redus” cod ID 331776 ., desfasurat de Beneficiarul SCOALA
GIMNAZIALA SCOARTA , in parteneriat cu UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRACUSI, in perioada:

De la Pana la

Mentionez ca in acestd perioada nu am alte obligatii de munci care s impiedice

indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de idbsnanemsensarsvns: 1)

......................

cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

“Cu posibilitate de prelungire cu acordul partilor, conform anuntului de selectie
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNALUL(A) vvvnreeit ittt et et e, 3 NP icisiiiivinn snamamensmenmns , Nascut(a)
e | o S ———— in localitatea,......coocevevuenennnnnnn., HomIEIat @), «oucasimmurnmsnmssssmmvs s in,
posesor al C.l./B.l. seria ..... B | FAT——— ,eliberat(@Q) de  ooviniieiii el , la
3 F L B Ty , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul
proiectului ,BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus”.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce 1i revin
expertului, respectiv Responsabilul protectia datelor din cadrul proiectului ,,BAZELE SUCCESULUI: kit
de start pentru persoane cu nivel de instruire redus” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat(a) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta expertului, respectiv Responsabilul protectia datelor din cadrul
proiectului ,BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus” orice
modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul s imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datata si semnat3 depusi la sediul Scolii Gimnaziale Scoarta, din cadrul proiectului
wBAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus” exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de
munca/serviciu.

in consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului ,,BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de
instruire redus”.
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

Declaratie pe proprie raspundere

SUDSBIMITATULA-E i e i stn s e sms s mmmm e sms , cu domiciliul in
....................................................................... , legitimat/-a cu CI/BIl, seria ..........., nr.
............. , avand functia de .......cc.coveveriiiiiiiiiiiiiiiniieeeeeeneannny, SUD sanctiunea Codului penal

privind falsul in declaratii si a returnarii sumelor incasate, declar pe proprie raspundere ci la momentul
angajarii in cadrul proiectului cu titlul: ,,BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de
instruire redus”, cod proiect: 1D 331776 , finantat din Fondul Social European Plus,

€ Nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

€ Sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum urmeazi';
Tr s S R

2.
3.

Mentionez ca am luat la cunostinta de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, respectiv ,,Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti sau acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncd, fard suprapunerea programului de munci” si inteleg ca in
situatia desfasurarii unor activitatii, in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de
lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si c& in situatia in care vor interveni
modificari ce au incidenta asupra celor declarate mai sus, ma oblig s& aduc la cunostinta angajatorului
acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca coi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
care pot aparea in derularea prezentului contract individual de munci.

Nume si prenume,
Data,

Semnatura,

! Se vor completa: denumirea fiecirui alt angajator, norma de timp de munca (dupd caz, nr. de ore lucrate zilnic, siptdmanal,
lunar) si programul de lucru (ora de inceput i ora de sfarsit a programului zilnic de lucru).
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Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA SCOARTA
Titlul proiectului:,,BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus”
Numarul deciziei/contractului de finantare: 14239_SVO

Codul SMIS: 331776

Subsemnatul/-a, ......oevvveieiii e , hominalizat/-a pentru ocuparea functiei
s [ O la angajatorul ..........ccoevvnininnnnnn, , Beneficiar/Partener al
proiectului cucod SMIS ........covvvnvnnnnn... , ma oblig sa respect o conduita profesionali impartiala, neutra

si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile
art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau rudi sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in

cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau
personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificiri ale situatiei declarate la momentul nominalizarii
conform paragrafului anterior, sd notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia
modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume

Data



