SCOALA GIMNAZIALA SCOARTA Nr. 364/ 10.02.2026

Catre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

In atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
Resurse Umane

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11,2025, Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, intrunit in data de 09.02.2026 a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice
! catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate: transfer consimiit intre unitatile de invaamant preuniversitar pretransfer
consimtitintre unitatle de invatamant preuniversitar i modificarea repartizirii cadrelor didactios angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei carom nu li se poate constitui nomma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform
decizilor de repartizare pe posticatedr:
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1. INVATATOR Sc. 1.Calificativul Foarte bine
Gimnaziala | pe ultimii doi ani scolari
Scoarta incheiati;
2.Punctajul obtinut in urma
evaluarii dosarului,
canform fisei de evaluare

pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la
etapele de miscarii
personalului didactic 2025-
2026 sa fie de minimum 75
de puncte;

3.5d nu fi fost sanctionat [
disciplinar in ultimii doi ani
scolari incheiati si nici in
anul curent;

4.Rezultate obtinute la
concursuri si olimpiade
scolare;
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TC | Gimnaziala | pe ultimii doi ani scolari
Scoarta incheiati;

' 2.Punctajul obtinut in urma
evaludrii dosarului,
conform fisei de evaluare
pentru ierarhizarea
candidatilor participanti la
etapele de miscrii
personalului didactic 2025-
2026 sa fie de minimum 75
l de puncte; !
3.53 nu fi fost sanctionat
disciplinar in ultimii doi ani
scolari incheiati si nici in
anul curent;

4.Rezultate obtinute |a
concursuri si olimpiade
scolare;
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In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturitor didactice/catedrelor vacante ay fost respectate intocmai prevederife
art. 32 alin. (5) din Metodologia-cadru (OMEC nr. 6695/13.11 .2025).

e

Solicitam Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare constituits Ia nivelul ISJ GORJ avizarea
conditiile specifice propuse mai sus,

Extras - art. 32 alin, (4-5, 7) din Merodofagie: - B _
4] Consitiul de administrafie al unitahi de invaldmant poate stabiif condifii specifice de ocupare a postunior didactice/catedrelor vacante in cadrul etapeior]
de transferiprsteansier consimpit intre unitagive de invatamant preuniversitar $1do modificare a repartizani cadrelor didactice angajate cu contract individual

8 munca pe durata de viatvitate a postulii/catedrer, carorany i S poata constitui norma didactic da predare completd conform dacizillor de repartizare
pe posticatedra

[5] Condifiie specifice stabilte pentry elapa de transfer consimit intre unitafile de invatamant ny mai pot fi modificate
de pretransfer consimpit intre unitafile de invaldmant gi de modificare a fepartizan cadrelor didactice angajate cy conty
de viabilitate a postuluifcaedre

Candifiie specifice pot fi comune pentru toate posturile didactice/catedrate vacanta sau, in cazul unitétiior dg invafamant in care se

multa nivelun de invafdmant §isau pe mai mufte filers, acestea pot 1l diferentiate pantry inva{dmantul liceal $i gimnazial, pentru i
pentru educalia impune say in functio de fifiers ori profil

§l ramén vaiabite si pentru elapa
act individual de munca pe durata

$Colarizeaza pa maj
nvatamantul primar,







Aceste cordifi se avizeszd de comisia Judefeand de mobilitate ludnd in considerare fa

plul ca acestea tretuie s nu fie discrimington, $a nu incalcs §isa
N fie conlrare prevedenior prazentel Mstodologii gi legistatiai in vigoara. Condiliile specifice fiu TeMIeZInta crileny de ierarhizaro.
[71Dupa avizarea proieciului de incadrare, precum §! & condiiifor specifice de comisia fudefeanala municipiului Bucuragti de mokilitete, postunle didactice
vacante/rezervate §i condigiile specifice se fae bl f

pubiice, conform prezenfei Metodologil, prin afisare pe paging web a ISMSMB iar unitaile de invaldmént
au ob!.’g_a_pb ds a i face publice prin afisare la avizieryl unitafi de invatamant si po pagina web proprie, dacd exista
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